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POLITICA DE MECANISMOS DE MONITORAMENTO E AUDITORIA DE ETICA,
COMPLIANCE E ESG DA GED - ADMINISTRADORA, AUDITORA, CONSULTORA E
SERVICOS LTDA

A Politica da GED - ADMINISTRADORA, AUDITORA, CONSULTORA E SERVICOS
LTDA, inscrita no Castrado Nacional de Pessoas Juridicas, sob o n® 19.527.685/0001-57, com
sede na Rua do Rosario, 110, sala 01, Centro, na Cidade de Santana dos Montes, Estado de Minas
Gerais, CEP: 36.430-000 e-mail: contato@gedgrupo.com.br e site https://gedgrupo.com.br/ tem
como objetivo formalizar nosso compromisso com a sustentabilidade e a responsabilidade social,
e definir nossos objetivos gerais.

1. INTRODUCAO.

A Politica de Mecanismos de Monitoramento e Auditoria de Etica, Compliance e ESG (Etica,
Social e Governanca) da GED - ADMINISTRADORA, AUDITORA, CONSULTORA E
SERVICOS LTDA tem como objetivo assegurar a integridade, a transparéncia e 0 cCompromisso
com a sustentabilidade em todas as operaces e atividades da empresa.

Este documento estabelece os procedimentos e diretrizes para 0 monitoramento continuo e
auditoria dos processos relacionados a ética empresarial, conformidade legal e préaticas de
responsabilidade socioambiental, visando identificar e corrigir eventuais desvios e aprimorar
continuamente 0os mecanismos de controle.

2. MONITORAMENTO DE CONFORMIDADE: O monitoramento de conformidade
sera conduzido de forma continua para verificar o cumprimento das politicas, normas e
regulamentos internos e externos aplicaveis a GED - ADMINISTRADORA, AUDITORA,
CONSULTORA E SERVICOS LTDA.

Os principais aspectos monitorados incluirdo:

a) Adoc3o das politicas e procedimentos de Etica, Compliance e ESG por todos os colaboradores,
independentemente de cargo ou funcao;

b) Cumprimento das leis e regulamentos governamentais relacionados a indudstria de jogos e
entretenimento;

c) Avaliacdo do impacto das operacGes da empresa sobre o meio ambiente e a sociedade,
buscando minimizar riscos e maximizar beneficios sociais;

d) Implementacdo adequada de medidas de seguranca de dados e informacdes, garantindo a
privacidade e a protecdo dos dados dos clientes e parceiros;

e) Verificagdo do alinhamento das atividades comerciais com os principios de sustentabilidade e
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3. AUDITORIAS INTERNAS.

responsabilidade socioambiental.

Serdo realizadas auditorias internas periodicas para avaliar a eficacia dos controles internos,
identificar possiveis ndo conformidades e promover melhorias continuas nos processos de Etica,
Compliance e ESG. As auditorias serdo conduzidas por uma equipe independente e especializada,
designada pela alta administracéo.

Os principais pontos abordados nas auditorias incluiréo:

a) Avaliacdo da implementacéo e eficacia das politicas e procedimentos de Etica, Compliance e
ESG;

b) Verificagdo da conformidade com as leis, regulamentos e normas aplicaveis;

c) Andlise das préaticas de governanca corporativa e sua aderéncia aos principios estabelecidos;

d) Verificagdo dos processos de due diligence em contratos com fornecedores e parceiros de
negocios;

e) Avaliacio da eficacia dos programas de treinamento em Etica, Compliance e ESG.

4, INVESTIGACAO DE DENUNCIAS

A GED - ADMINISTRADORA, AUDITORA, CONSULTORA E SERVICOS LTDA,
mantera um canal de denuncias confidencial e independente para relatar violacdes éticas, de
compliance ou quaisquer praticas contrarias aos principios de ESG. As denuncias serdo
prontamente investigadas por uma equipe designada, garantindo que os denunciantes estejam
protegidos contra retaliacGes. As investigacdes serdo conduzidas de forma imparcial e as medidas
corretivas serdo tomadas, quando necessario, em conformidade com as leis e politicas internas.

5. AVALIACAO DE RISCOS: Serd realizada uma avaliacdo periddica dos riscos
relacionados & Etica, Compliance e ESG, com o objetivo de identificar possiveis vulnerabilidades
e ameacas. Com base nos resultados dessa avaliacdo, serdo implementadas medidas para mitigar
0s riscos identificados e fortalecer os controles internos.

6. RELATORIOS E COMUNICACAO.

A alta administracdo recebera relatorios periodicos sobre os resultados das auditorias e do
monitoramento de conformidade. Esses relatdrios fornecerdo uma visao geral do desempenho da
empresa em relacdo aos padroes éticos, de conformidade e de sustentabilidade. Além disso, a
comunicagdo transparente serd promovida com todos os colaboradores para manter uma cultura
de integridade e responsabilidade.
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7. CORRECAO DE NAO CONFORMIDADES

Quando identificadas, as ndo conformidades serdo corrigidas de forma célere e eficiente. Serdo
implementadas ac¢Ges corretivas e preventivas para evitar a reincidéncia de desvios e garantir a
conformidade continua com as politicas e normas estabelecidas.

8. APERFEICOAMENTO DO MECANISMO.

Este mecanismo de monitoramento e auditoria serd revisado periodicamente para garantir sua
adequacao e eficacia. O aperfeicoamento continuo permitird que a GED - ADMINISTRADORA,
AUDITORA, CONSULTORA E SERVICOS LTDA se adapte a mudangas nas leis,
regulamentos e melhores préticas, mantendo-se na vanguarda em questdes éticas, de compliance
e de sustentabilidade.

9. DISPOSICOES FINAIS

A adesdo a esta politica é obrigatéria para todos os colaboradores da GED -
ADMINISTRADORA, AUDITORA, CONSULTORA E SERVICOS LTDA diretrizes
estabelecidas. O descumprimento desta politica poderd resultar em medidas disciplinares,
conforme previsto nas politicas internas da empresa.

Esta Politica de Mecanismos de Monitoramento e Auditoria de Etica, Compliance e ESG entrara
em vigor na data de sua aprovacao pela alta administracdo e sera amplamente divulgada a todos
os colaboradores da empresa.

Santana dos Montes/MG, em 14 de marco de 2025.
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